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ค าน า 

  ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี มีภารกิจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการความรู้และ
ข้อมูลข่าวสารให้แก่เกษตรกร จึงมีความจ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับต้องมีความรู้และ    
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน การจัดการความรู้ (KM) ถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้งานบรรลุผลส าเร็จ 
สอดคล้องกับแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร สู่ระบบราชการ 4.0 โดยการ
รวบรวมองค์ความรู้ อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการเรียนรู้ พัฒนา และต่อยอด เชื่อมโยงกับข้อมูลและองค์ความรู้
จากภายนอก เพ่ือแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม และน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดกระบวนการที่
เป็นเลิศ และสร้างมูลค่าเพ่ิมสู่ประชาชน เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติหน้าที่บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ใน
การ พัฒนาให้เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ด ีและมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
  คณะกรรมการจัดการความรู้ของส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี จึงได้เห็นชอบแนวทางการ
จัดการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดต่าง ๆ ได้น า
กระบวนการจัดการความรู้ไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ให้เกิดประสิทธิผลตามภารกิจ ยุทธศาสตร์ 
และแนวทางด าเนินงาน ตลอดจนสร้างสังคมการท างานเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป  
 
 
 
 
 
        คณะกรรมการจัดการความรู้  
        ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี 
        สิงหาคม 2566 
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ส่วนที่ 1 
    เป้าหมายการจัดการความรู้       

    
1.1 ที่มาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน    
 ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี มีภารกิจส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ในการผลิต
และจัดการสินค้าเกษตร ตลอดจนฝึกอาชีพถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้บริการทางเกษตร โดยใช้ระบบส่งเสริม
การเกษตรเป็นกลไกการท างานหลัก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่และเกษตรกร เพ่ือวางแผนและ
พัฒนางานโครงการส่งเสริมการเกษตรต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในทุกระดับต้องมี
การจัดการความรู้เพ่ือใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนน าองค์ความรู้จากหน่วยงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย และการศึกษาจากความส าเร็จของหน่วยงานอ่ืนหรือเกษตรกร มาเผยแพร่ขยายผลสู่เกษตรกรราย
อ่ืนอย่างแพร่หลาย การจัดการความรู้เพ่ือน ามาใช้ในงานส่งเสริมการเกษตร เป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน
จากฐานของทรัพยากร (Resource Based) มาเป็นการท างานบนฐานขององค์ความรู้ (Knowledge Based) 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงานส่งเสริมการเรียนรู้จากการท างานร่วมกันเป็นทีม 
(Team learning and Working) และบูรณาการในการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพให้แก่เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม ส าหรับปีงบประมาณพ.ศ. 2566 กรม
ส่งเสริมการเกษตรได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นกรอบในการท างาน มุ่งเน้นพัฒนา
งานให้ตอบเป้าหมาย/ตัวชี้วัด และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการกรม นโยบายกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ โดยให้ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน และการขับเคลื่อน 
BCG Model ให้เป็นส่วนหนึ่งของงานส่งเสริมการเกษตร สร้างการรับรู้แก่บุคลากรทุกระดับให้มีความเข้าใจ
และร่วมกันขับเคลื่อน รวมทั้งบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วน ตามแนวคิด “Keep Going, Keep 
Growing” ก้าวต่อไป เติบโตอย่างต่อเนื่อง ปรับองค์กรเป็น Digital DOAE มุ่งขับเคลื่อน BCG สู่ความยั่งยืน
ของภาคเกษตร ประกอบด้วย 9 แนวทางหลัก คือ  
 1) ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน  
 2) มุ่งพัฒนากรมส่งเสริมการเกษตรสู่การเป็น Digital DOAE  
 3) พัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่และเกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model  
 4) ขยายผลการส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่  
 5) สร้างผู้ประกอบการเกษตรสมัยใหม่  
 6) ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร  
 7) สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการท างานในพ้ืนที่  
 8) พัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในเมือง  
 9) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร  
 ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญการขับเคลื่อน BCG Model ที่เป็นนโยบายที่
รัฐบาลเร่งผลักดัน จึงมีเป้าหมายเบื้องต้นที่จะเข้าไปส่งเสริมและผลักดันสินค้าเกษตรที่มีความส าคัญ และมี
มูลค่าสูงของจังหวัดนนทบุรี ได้แก่ ทุเรียน คณะท างานการจัดการความรู้ ฯ จึงก าหนดให้ด าเนินการจัดท าองค์
ความรู้ เรื่อง BCG Value Chain สินค้าทุเรียนจังหวัดนนทบุรี ไปพร้อมด้วย เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนงานดังกล่าว สามารถที่น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม เป็นการ
รวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ไว้ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ง่าย และสะดวกต่อการค้นหาส าหรับน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 
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1.2 ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบายหรือแนวทางการ
ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี พ.ศ.2566 (KV)   
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (3) การเกษตร แผนแม่บทย่อย : เกษตรปลอดภัย 
  3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ ๑       
ไทยเป็น ประเทศชั้นน า ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  4) แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา (Vision) 
“จังหวัด นนทบุรีเป็นเมืองน่าอยู่” (Livable City) 
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1.3 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ชื่อหน่วยงาน    .....ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี............................................................................. .............................. 

สนับสนุนยุทธศาสตร์หรือแนวทางด าเนินงานของกรมส่งเสริมดารเกษตรในเรื่อง .....การพัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่
และเกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model.................................................................... ............................................................ 

องค์ความรู้เรื่อง .....การพัฒนาทุเรียนนนท์ สู่เกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model............................................................ 

ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด (ระบุค่า
เป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 
เครื่องมือที่ใช้ 

ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ Knowledge Vision (KV) 

1. การบ่งชี้ความรู้ ม.ค. 66  บุคลากรมีส่วน
ร่วมค้นหา 
องค์ความรู้ร้อย
ละ 60 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน 

-ประชุมคณะท างาน 

-แ บ บ ฟ อ ร์ ม แ ผ น
จัดการความรู้  

2. การสร้ า งและแสวงหา
ความรู้ 

 ก.พ.-มี.ค.
66 

องค์ความรู้ 
จ านวน 1 เรื่อง 

คณะท างาน -ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม
คิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) 

3. กิจกรรมการจัดการความรู้  มี .ค. -ก.ย.
66 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 
60 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน 

-เวทีประชุม/สัมมนา
ตามระบบส่ ง เสริม
การเกษตร 

4. การประมวลและ
กลั่นกรององค์ความรู้ 

 

มี.ค.-พ.ค.
66 

องค์ความรู้
ปรับปรุง 
จ านวน 1 เรื่อง 

คณะท างาน -ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม
คิดเห็น 

-จัดท าสื่อเผยแพร ่
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ล าดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด (ระบุคา่
เป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 
เครื่องมือที่ใช้ 

จัดเก็บรักษาองค์ความรู้ Knowledge Access (KA) 

5. การเข้าถึงองค์ความรู้ พ.ค.-มิ .ย.
66 

บุคลากรได้รับองค์
ความรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น 
เอกสาร website 
LINE Facebook 
ร้อยละ 60 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

-เอกสาร/คู่มือปฏิบัติ 

-ป้ายประชาสัมพันธ์ 
-สื่อออนไลน์ 

-เผยแพร่ทาง 
ช่องทางต่างๆ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

มิ.ย.66 องค์ความรู้น าลง
ในระบบ
ฐานข้อมูล
จ านวน 1 เรื่อง 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

-เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

7. การเรียนรู้ ก.ค.-ส.ค.
66 

บุคลากรน า
ความรู้ไปใช้ร้อย
ละ 60  

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

-การประเมินผล 

หมายเหตุ สามารถปรับปรุงระยะเวลาด าเนินงานได้ตามความเหมาะสม 

ผู้จัดท า : 

             (...........................................................)  

                        (นายมาโนช ระรวยรส) 

               หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

                    เลขานุการคณะท างาน ฯ KM) 

ผู้ให้ความเห็นชอบ : 

                       ( .......................................................)   

                             (นางธมลทัศน์ ทัพพระจันทร์) 
                                 เกษตรจังหวัดนนทบุรี 
                              ประธานคณะท างาน ฯ KM) 
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ค าอธิบายเพิ่มเติม  

1) การบ่งชี้ความรู้คือ การระบุประเด็นความรู้ รูปแบบ และผู้รู้ที่สอดรับกับนโยบาย ขอบเขต 
และเป้าหมายขององค์กร  

2) การสร้างและแสวงหาความรู้คือ การรวบรวมความรู้ใหม่ รักษาความรู้เดิม และกรอง
ความรู้ที่ไม่ใช้ออกจากแหล่งรวบรวม  

3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ คือ การวิเคราะห์และคัดแยกความรู้เป็นกลุ่มประเด็นให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงอย่างมีข้ันตอน  

4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้คือ การปรับปรุงให้ความรู้มีรูปแบบมาตรฐาน       
ไม่ซ้ าซ้อน มีความสมบูรณ์ มีความถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 

5) การเข้าถึงความรู้คือ การสร้างแหล่งเผยแพร่ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา  
6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้คือ การน าความรู้เข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนที่มีฐานความรู้ หรือ

ฐานข้อมูลรองรับให้ง่ายต่อการเข้าถึงและสืบค้น  
   7) การเรียนรู้คือ การใช้ความรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เป็นวงจรความรู้ที่มีการเรียนรู้และ
พัฒนา ให้เกิดประสบการณ์ใหม่เสมอ  
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ส่วนที่ 2 
ผลการจัดการความรู้ 

2.1 วิธีการจัดการความรู้ (KS) 
 1) ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี ทบทวนแต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้ ส านักงานเกษตร
จังหวัดนนทบุรี เพ่ือท าหน้าที่บริหารจัดการ/สนับสนุนการปฏิบัติงานและสร้างแรงจูงใจ/ขวัญก าลังใจให้
บุคลากรได้น าการจัดการความรู้ไปใช้เป็นกลไกขับเคลื่อนงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 2) คณะท างานการจัดการความรู้ ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี ก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ 
Knowledge Vision (KV) คือ ต้องการจะจัดการความรู้ในเรื่องอะไร และจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) ภายใต้ภารกิจ และบทบาทหน้าที่หลัก ของแต่ละหน่วยงาน ระบุกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนว่าเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรหรือตอบสนองผู้รับบริการ ตลอดจนการสร้างความรู้ ความเข้าใจ สนับสนุนและผลักดันให้เกิด
การปฏิบัติในระดับหน่วยงาน 
 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) โดยใช้เวทีส่งเสริมการเกษตร หรือเวทีเฉพาะกิจ  
อ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการน าการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานส่งเสริม
การเกษตร ให้เกิดผลงานเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง 
 4) ด าเนินกิจกรรมตามที่ได้ระบุไว้ในแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 สรุปผลการด าเนินงาน แสดงหลักฐานการด าเนินงานในแต่ละรอบตัวชี้วัดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้กรมส่งเสริมการเกษตร รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
 5) จัดเก็บหรือรักษาองค์ความรู้ไว้ในคลังความรู้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Knowledge Access (KA) เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุนโยบายและเป้าหมายของงานโครงการส่งเสริมการเกษตร 
 6) สรุปผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ และน าเข้าองค์ความรู้จัดเก็บและเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมการเกษตรระบบเสริมการเกษตรและระบบ SSNET 
แผนการด าเนินงาน  
ที ่ ขั้นตอนด าเนินงาน ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน

จัดการความรู้ของกรมและหน่วยงานในสังกัด 
ม.ค. 66 ส านักงานเกษตรจังหวัด 

2. ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ของกรมส่งเสริม
การเกษตร เพ่ือก าหนดเป้าหมายและแนวทางการ
จัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร 

ม.ค. 66 ส านักงานเกษตรจังหวัด 

3. หน่วยงานด าเนินการจัดการความรู้ตามแนวทางฯ ก.พ. -ก.ค. 66 ส านักงานเกษตรจังหวัด 
4. หน่วยงานรายงานสรุปผลการด าเนินงานและเผยแพร่

องค์ความรู้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส.ค. 66 ส านักงานเกษตรจังหวัด 
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แผนภาพ BCG Value Chain สินค้าทุเรียน ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภาพ BCG Value Chain สินค้าทุเรียน ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี โดยคณะท างาน
จัดการองค์ความรู้ ฯ ได้ก าหนดให้มีการจัดท าองค์ความรู้ตาม BCG Value Chain สินค้าทุเรียนจังหวัดนนทบุรี  
โดยให้ด าเนินการจัดเก็บเริ่มในปี 2566 เป็นต้นไป เนื่องจากองค์ความรู้ในบางส่วนยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ    
จึงได้มีการจัดเก็บองค์ความรู้ BCG ทุเรียน ในส่วนของต้นทาง ได้ 3 องค์ความรู้ และจะด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ิมเติมในปีงบประมาณต่อไป ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

2.2 รายละเอียดองค์ความรู้ ตามแบบฟอร์มจัดเก็บองค์ความรู้ 
แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 

ประเด็น....การพัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่และเกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model.... 
องค์ความรู้ เรื่อง การพัฒนาทุเรียนนนท์ สู่เกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model 
- การลดต้นทุน และการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต (การเสริมรากทุเรียน) 
เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล นายสายันต์ ปั้นเล็ก 
วันที่บันทึกความรู้ วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

       ต้นพันธุ์ทุเรียนดั้งเดิมของจังหวัดนนทบุรี ส่วนใหญ่จะท า
การขยายพันธุ์แบบการเสียบยอด เพราะใช้เวลาขยายพันธุ์      
ไม่นานและได้ต้นพันธุ์จ านวนมาก ซึ่งต้นพันธุ์ที่น ามาปลูกเป็น
แบบกิ่งตอนจะให้ต้นทุเรียนมีแค่ระบบรากฝอยท าให้ระบบราก         
ไม่สามารถหาอาหารได้ดีเท่าต้นทุเรียนที่มีรากแก้ว และเมื่อน าไป
ปลูกเม่ือโตเต็มที่จะล้มง่ายเพราะไม่มีรากแก้ว จึงมีความคิดริเริ่ม
ลองท าการเสริมราก จะท าให้ต้นทุเรียนหาอาหารได้มากขึ้นและ
สามารถท าให้ล าต้นแข็งแรง โตเร็ว มีความต้านทานโรคได้ดี 
สามารถช่วยพยุงล าต้นไม่ล้มและเกิดความเสียหายได้ 
 

การเสริมราก 

 น ากิ่งตอนมาปลูกประมาณ 6 เดือน ถึง 1 ปี หลังจากนั้น
น าเมล็ดทุเรียนที่แข็งแรงที่เราต้องการน ามาเพาะกล้าให้งอก
ประมาณ 4-5 ฟุต หรือน าเอาเมล็ดมาปลูกข้างต้นทุเรียนที่เรา
จะเสริมรากห่างกันประมาณ 50-60 เซนติเมตร หลังจากนั้นน า
ยอดทุเรียนมาทาบกับต้นแม่ที่จะเสริมราก แล้วตัดยอดไม้เป็นรูป
ปากฉลาม ส่วนต้นไม้ท่ีจะน าไปทาบให้ตัดเป็นรูปตัวยู แล้วน าต้น
กล้าที่เพาะจากเมล็ดที่ตัดเป็นรูปปากฉลามน ามาเสียบเข้า
ด้วยกันแล้วน าเทปใส มาพันจากข้างล่างขึ้นบน พันให้แน่นไม่ให้
น้ าไหลเข้าไปได ้ป้องกันไม่ให้ล าต้นและยอดเน่า โดยจะปล่อยให้
ต้นที่ได้จากการเพาะเมล็ดเหลือกิ่งไว้สัก 1 กิ่ง เพราะอาจต้อง
ท าซ้ าให้กรณีกิ่งที่ทาบไว้ตอนแรกไม่ติดกับต้นแม่ จะได้ไม่
เสียเวลาให้เพาะเมล็ดใหม่ ปล่อยทิ้งไว้ประมาณ 15-20 วัน 
แผลที่ท าการทาบก็จะสมานกันดี ถ้าแผลที่ทาบติดกันดีแล้วก็ตัด
ยอดกิ่ งที่ เ ร า เลี้ ย งไว้ ออกได้ เลย  เ พ่ือไม่ เกิดการแย่ งกัน
เจริญเติบโต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต้นทุเรียนที่ท าการเสริมราก 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ นายเฉลิมศักดิ์ ผมพันธ์  ต าแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ 
รักษาการในต าแหน่ง เกษตรอ าเภอเมืองนนทบุรี 
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนนทบุรี โทรศัพท์ 084-728-5348 
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แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 

ประเด็น....การพัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่และเกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model.... 
องค์ความรู้ เรื่อง การพัฒนาทุเรียนนนท์ สู่เกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model 
- การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม/ การบริหารจัดการ (การป้องกันสัตว์ศัตรูพืชด้วยวิธีธรรมชาติ  
เครื่องไล่กระรอก) 
เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล นายส าเริง สุนทรแสง 
วันที่บันทึกความรู้ วันที่ 28 เมษายน 2566 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

       ช่วงฤดูกาลของทุ เรียนที่ออกผลเต็มต้นและใกล้สุก        
แต่ประสบปัญหากระรอก มากัดกินผลทุเรียนเสียหาย จึงมีวิธี
จัดการกับกระรอกตามภูมิปัญญาของชาวบ้านโดยใช้ไม้กระดก
ท าให้เกิดเสียงเพื่อไล่กระรอก ไม่ให้เข้ามากินทุเรียนในสวน 

วิธีการของผลิตเครื่องไล่กระรอก 
1. ใช้ท่อน้ าประปาขนาด 2 นิ้ว ตัดให้มีความยาวประมาณ     
50 เซนติเมตร แล้วตัดให้เป็นรูปปากฉลาม   

2. น าท่อที่ได้ผูกติดกับปลายของท่ออีก 1 เส้น ที่มีความยาว
ประมาณ 3 เมตร     

3. วัดจากปลายท่อเข้ามา 1 เมตร เจาะรูแล้วสอดท่อขนาด      
4 หุน      

4. ท าขาตั้งโดยใช้เหล็กกล่อง 1 นิ้ว สูงประมาณ 1 เมตร แล้ว
เจาะรูที่ปลายเหล็ก     

5. ให้น าท่อที่เตรียมไว้ สอดด้วยเหล็กเส้นโดยให้ท่ออยู่ตรงกลาง
ระหว่างเสา      

6. วางแผ่นสังกะสีที่ปลายท่ออีกด้านหนึ่ง    

7. เปิดน้ าใส่ท่อ เมื่อน้ าเต็มท่อด้านบน จะท าให้ท่อกระดกขึ้น 
และเมื่อน้ าไหลออกหมดจะท าให้ปลายท่ออีกด้านตกมากระทบ
แผ่นสังกะสี ท าให้เกิดเสียงดัง จะท าให้กระรอกตกใจไม่เข้ามา   
ในสวน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปเครื่องไล่กระรอก 
 
 

 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ นายเฉลิมศักดิ์ ผมพันธ์  ต าแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ 
รักษาการในต าแหน่ง เกษตรอ าเภอเมืองนนทบุรี 
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนนทบุรี โทรศัพท์ 084-728-5348 
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แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 
ประเด็น....การพัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่และเกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model.... 

องค์ความรู้ เรื่อง การพัฒนาทุเรียนนนท์ สู่เกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model 
- การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม/ การบริหารจัดการ (การท าปุ๋ยทองหลางสับ) 
เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล นายชคดี  นนสวัสดิ์ศรี 
วันที่บันทึกความรู้ วันที่  4  สิงหาคม  2566 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

       การเกษตรตามวิถีสวนนนทบุรี  เป็นสวนแบบยกร่อง      
ท าเกษตรแบบอินทรีย์ลดและงดการใช้สารเคมีมีการปลูกต้น
ทองหลางแซมกับไม้ผล ซึ่งต้นทองหลางเป็นพืชตระกูลถั่ว       
ที่ อุดมด้วยธาตุอาหารต่างๆ ที่ เป็นประโยชน์แก่ดินและพืช 
นอกจากนี้ รากของต้นทองหลางยังมีคุณสมบัติพิเศษ สามารถ
ดูดเกบ็เอาน้ าในดินเลี้ยงล าต้นได้มากกว่าไม้ทุกชนิด สามารถตรึง
ธาตุไนโตรเจนจากอากาศมาเป็นปุ๋ย และเป็นเครื่องมือฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศน์ที่ดี  โดยหลังจากการเก็บเกี่ยวผลผลิตทุเรียน 
เกษตรกรจะมีการตัดแต่งกิ่งไม้ผลภายในสวนเพ่ือให้กิ่งที่ตัดแตก
ใบอ่อน รวมถึงการตัดแต่งต้นทองหลางเพ่ือให้ต้นมีขนาดที่
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการเจริญเติบโตของต้นทุเรียน 

วิธีการท าปุ๋ยทองหลางสับ 

1. ตัดต้นทองหลางทั้งใบ ก้าน และก่ิง 

2. น ามาเข้าเครื่องสับย่อยกิ่งไม้ ให้มีขนาดเล็กประมาณ 2-3 นิ้ว 

3. น าต้นทองหลางสับที่ได้จากการสับย่อยมาตากแดดประมาณ 
2-3 วัน หรือจนวัสดุแห้งไม่มีความชื้น 

4. บรรจุลงถุง จะใช้เป็นปุ๋ยโรยรอบโคนต้นทุเรียน หรือใช้เป็น
วัสดุปลูกในพืชอ่ืน ๆ ก็ได้     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ นางสาวนาวียา  บุญงาม ต าแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอบางกรวย  โทรศัพท์ 087-088-0947 
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2.3 ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน 
 ส านักเกษตรจังหวัดนนทบุรี มีช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน โดยรวบรวมองค์ความรู้ใน
รปูแบบคลังความรู้อิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน Knowledge Access (KA) 
(http://www.nonthaburi.doae.go.th) เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการจัดการความรู้
หน่วยงาน ซึ่งส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี จะมีการรวบรวมและน าเสนอองค์ความรู้ที่มีประโยชน์จะมีการ
จัดท าอย่างต่อเนื่อง ส าหรับผู้สนใจสามารถเข้าชมองค์ความรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
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บทที่ 3  
      สรุปและข้อเสนอแนะ 

3.1 สรุปผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
 3.1.1 เกิดองค์ความรู้ทั้งในตัวบุคคลและเอกสารที่มีการจัดเก็บรวบรวมไว้ในเว็บไซต์ของส านักงานเกษตร
จังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน และประชาชนผู้สนใจสามารถที่จะเข้าถึงความรู้ หรือข้อมูลต่างๆ 
แล้วน ามาข้อมูลที่เป็นประโยชน์พัฒนาตัวเองและน าไปใช้เพื่อพัฒนาองค์กรอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 
 3.1.2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในเวที หรือการสัมมนาที่มีหน่วยงานมีการจัด 
 3.1.3 องค์ความรู้ที่รวบรวมน าไปใช้ให้เกิดประโยขน์ต่อเจ้าหน้าที่ เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพ
การเกษตรต่อไป 
 
3.2 ข้อเสนอแนะ 
 การจัดเก็บองค์ความรู้ไว้ในลักษณะของรูปแบบเอกสาร ในบางครั้งผู้ที่สนใจที่อ่านองค์ความรู้นั้น ๆ          
ไม่สามารถเข้าใจในทุกส่วนของเอกสาร ประสบการณ์ตรงจากเจ้าขององค์ความรู้ จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญเช่นกันที่
ผู้อ่านจากเอกสารอาจมีข้อซักถามเพ่ิมเติม และต้องการค าตอบในเวลานั้น จึงควรมีช่องทางติดต่อเจ้าของ    
องค์ความรู้โดยตรงเพิ่มเติม และพัฒนารูปแบบในการน าเสนอองค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  
ช่องทางการเข้าถึงองคค์วามรู้ 
 1) เว็บไซต์ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี/ จังหวัด/ กรมส่งเสริมการเกษตร 
 2) การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ เช่น Line, facebook, Tiktok 
 3) ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน 
รปูแบบการน าเสนอองคค์วามรู้ 
 1) เอกสารวิชาการ 
 2) ไฟล์ข้อมลูดิจิทัล 
 3) คลิปวิดีทศัน์ 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM)  
ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี ครั้งที่ 1/2566 

วันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566 เวลา 15.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

****************************** 
เปิดประชุม เวลา 15.30 น. 
คณะท างาน ฯ  

 1. นางธมลทัศน์ ทัพพระจันทร์ เกษตรจังหวัดนนทบุรี    ประธานคณะท างาน 
 2. นางราตรี ใจสะอาด หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  คณะท างาน 
 3. นางสาวภัทรพร สาเทศ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ คณะท างาน  
  รักษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มส่งเสริม   
  และพัฒนาการเกษตรกร          
 4. นายมาโนช ระรวยรส หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  คณะท างานและ 
  และรักษาในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอารักพืช เลขานุการ  
 5. นางสาวพชรพรรณ ผ่องคณะ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ  คณะท างานและ 
        ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม ฯ 
 1. นางสาวรสัมิ์ณิศา พันธวงศ ์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ  ผู้แทนกลุ่มอารักขาพืช 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 นางธมลทัศน์ ทัพพระจันทร์ เกษตรจังหวัดนนทบุรี แจ้งเรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management, KM) ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี ครั้งที่ 1/2566 ดังนี้ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการเกษตร ได้ก าหนดตัวชี้ วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบที่ 1 เรื่อง การจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM) โดยให้
ด าเนินการทบทวนค าสั่งคณะท างานจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM) ประชุมคณะท างาน ฯ และจัดท า
แผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM) ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี  
 เพ่ือให้การจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM) ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ จึงจัดท า ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานการจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM) ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งคณะ... 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 -ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก- 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเพื่อทราบ 
   นายมาโนช ระรวยรส หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ แจ้งที่ประชุม ฯ ว่า การจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management, KM) ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี ไดก้ าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้และ
จัดท าแผนการจัดการความรู้ แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 3.1 ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี ด าเนินการถอดองค์ความรู้จากผู้ที่จะเกษียณอายุ/ผู้ทรง
ความรู้ หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่น เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน หรือ       
ถอดองค์ความรู้จากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน อย่างน้อยจังหวัดละ 1 องค์ความรู้ จัดเก็บหรือรักษาองค์ความรู้ไว้ใน
คลังความรู้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ของส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้เจ้าหน้าที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

   3.2 ส านักงาน…   
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 3.2 ส านักงานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการจัดการความรู้ โดยตั้งเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรหรือแปลงใหญ่โดยด าเนินการถอดองค์ความรู้จากเกษตรกรต้นแบบที่เป็นเจ้าของ
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร หรือผู้จัดการพ้ืนที่ ผู้ช่วยผู้จัดการพ้ืนที่ เกษตรกรที่เป็นสมาชิก
แปลงใหญ่ ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย 1 เรื่อง จัดเก็บหรือรักษาองค์ความรู้ไว้ในคลังความรู้ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ของส านักงานเกษตรอ าเภอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 นายมาโนช ระรวยรส หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ แจ้งที่ประชุม ฯ ว่า ส านักงาน
เกษตรจังหวัดนนทบุรี โดยกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ได้ก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้และจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาแผนการจัดการความรู้ ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี     
ปี 2566 ดังนี้ 
 4.1 การจ าแนกองคค์วามรู้ทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

ประเด็น 
(1) 

เป้าประสงค์ 
(Objective) 

(2) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 
(3) 

เป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

(4) 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการ 

(5) 
1. การถอดองค์
ความรู้จากผู้ที่จะ
เกษียณอายรุาชการใน
อีก 5 ปี ข้างหน้า/ผู้
ทรงความรู้ (แผนที่ 1) 

เพื่อเก็บหรือรักษาองค์
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานจากผู้ที่จะ
เกษียณอายสุ าหรับเป็น
ข้อมูลให้เจ้าหนา้ที่ใช้
ประโยชน์ในการท างาน
ต่อไป 

จ านวนองค์
ความรู้ที่
จัดเก็บ 

จ านวนองค์ความรู้
จากผู้ที่จะ
เกษียณอายรุาชการ
ในอีก 5 ปี 
ข้างหน้า/ผู้ทรง
ความรู้ อย่างน้อยคน
ละ 1 องค์ความรู ้

เป้าหมายเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
เกษตรจังหวัดนนทบุรีที่จะเกษียณอายุ
ราชการในอีก 5 ปี จ านวน 5 คน ได้แก่ 
1. นางธมลทัศน์ ทัพพระจันทร์ เกษตร
จังหวัดนนทบุรี 
2. นายนรินทร์ อินทวงศ์ 
เกษตรอ าเภอไทรน้อย 
3. นางขนิษฐา บุญสม 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
4. นางปิ่นมณี เตรียมวัฒนา 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
5. นางอุทัยวรรณ พุ่มประดิษฐ์ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

2. การพัฒนาศูนย์
เรียนรูเ้พิ่ม
ประสิทธิภาพสินค้า
เกษตร หรือแปลง
ใหญ่ (แผนท่ี2) 

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการเกษตรให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
และผู้ทีส่นใจได้สามารถ 
น าไปใช้ประโยชน์ได ้

จ านวนองค์
ความรู้ที่
จัดเก็บ 

จ านวนองค์ความรู้ที่
จัดเก็บอย่างน้อย 6 
องค์ความรู ้

เกษตรกรต้นแบบท่ีปฏิบตัิงานเป็น
เจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ หรือผู้จดัการพื้นที่ 
ผู้ช่วยผู้จัดการพื้นที่ หรือเกษตรกรที่เป็น
สมาชิกแปลงใหญ่ ในพื้นที่ อ าเภอละ 1 
เรื่อง 

 
 
 
 
 

4.2 แผนที่ 1… 
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 4.2 แผนที่ 1 เน้นเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคคลในหน่วยงาน  
  ประเด็น : การถอดองค์ความรู้จากผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในอีก 5 ปี ข้างหน้า/ผู้ทรงความรู ้
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
- ก าหนดประเด็นและเป้าหมายในการด าเนินการ
จัดการความรู้ โดยใช้การประชุมเกษตรอ าเภอ
ประจ าเดือนเป็นเวทีในการประชุม 

ม.ค.66 ผู้ที่คาดว่าจะเกษียณในอีก 5 ป ี
จ านวน 5 คน 

คณะท างาน KM 

2 การสร้างและแสวงหาความรู ้
- ก าหนดองค์ความรู้ที่จะจดัเก็บจากกลุ่มเป้าหมาย 

ก.พ.66 ผู้ที่คาดว่าจะเกษียณในอีก 5 ป ี
จ านวน 5 คน 

คณะท างาน KM 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดกลุ่มองค์ความรู้ให้เป็นกลุม่ประเด็น 

มี.ค.66 ผู้ที่คาดว่าจะเกษียณในอีก 5 ป ี
จ านวน 5 คน 

คณะท างาน KM 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
- จัดเก็บองค์ความรู้ให้มคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน 

มี.ค.–พ.ค.66 ผู้ที่คาดว่าจะเกษียณในอีก 5 ป ี
จ านวน 5 คน 

คณะท างาน KM 

5 การเข้าถึงความรู้เผยแพร่องค์ความรู้ทางเว็บไซต์
ต่างๆ จัดท าเป็นเอกสารบอร์ดประชาสัมพันธ ์

มี.ค.–พ.ค.66 เจ้าหน้าท่ีและผูส้นใจทั่วไป คณะท างาน KM 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้เวทีตาม
ระบบส่งเสรมิการเกษตร 

ส.ค.66 เจ้าหน้าท่ีทุกคนในส านักงาน
เกษตรจังหวัดนนทบุร ี

คณะท างาน KM 

7 การเรียนรู ้
- ส่งเสริมใหม้ีการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ 
- ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่ 

ก.ย.66 เจ้าหน้าท่ีทุกคนในส านักงาน
เกษตรจังหวัดนนทบุร ี

คณะท างาน KM 

 4.3 แผนที่ 2 เน้นการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรหรือแปลงใหญ่ 
       ประเด็น : ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพสินค้าเกษตรหรือแปลงใหญ่ 
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งชี้ความรู ้
- ก าหนดประเด็นและเป้าหมายในการ
ด าเนินการจัดการความรู้ โดยใช้การประชุม
เกษตรอ าเภอประจ าเดือนเป็นเวทใีนการประชุม 

ม.ค.66 เจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ 
ผู้จัดการพื้นท่ี ผู้ช่วยผู้จดัการ
พื้นที่ หรือเกษตรกรที่เป็น
สมาชิกแปลงใหญ่  

คณะท างาน KM 
/ผู้รบัผิดชอบระดับอ าเภอ 

2 การสร้างและแสวงหาความรู ้
- ก า ห น ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ จ ะ จั ด เ ก็ บ จ า ก
กลุ่มเป้าหมาย 

มี.ค.66 เกษตรกรต้นแบบในพ้ืนท่ี  คณะท างาน KM 
/ผู้รบัผิดชอบระดับอ าเภอ 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดกลุ่มองค์ความรู้ให้เป็นกลุม่ประเด็น 

มี.ค.66 เกษตรกรต้นแบบในพ้ืนท่ี  คณะท างาน KM 
/ผู้รบัผิดชอบระดับอ าเภอ 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ 
- จัดเก็บองค์ความรู้ให้มคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน 

มี.ค.–พ.ค.66 เกษตรกรต้นแบบในพ้ืนท่ี  คณะท างาน KM 
/ผู้รบัผิดชอบระดับอ าเภอ 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้
- การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้เวทีตาม
ระบบส่งเสรมิการเกษตร 

ส.ค.66 เจ้าหน้าท่ีทุกคนในส านักงาน
เกษตรจังหวัดนนทบุร ี

คณะท างาน KM 
/ผู้รบัผิดชอบระดับอ าเภอ 
 

7 การเรียนรู ้
- ส่งเสริมใหม้ีการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ 
- ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่ 

ก.ย.66 เจ้าหน้าท่ีทุกคนในส านักงาน
เกษตรจังหวัดนนทบุร ี

คณะท างาน KM 
/ผู้รบัผิดชอบระดับอ าเภอ 

นางธมลทัศน.์.. 
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 นางธมลทัศน์ ทัพพระจันทร์ เกษตรจังหวัดนนทบุรี กล่าวเพ่ิมเติมว่า กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีนโยบายการขับเคลื่อนภาคการเกษตรด้วย BCG Model มีเป้าหมายเพ่ือ “ปรับเปลี่ยนระบบการเกษตรของประเทศ
ไทยสู่ 3 สูง คือ ประสิทธิภาพสูง ด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผสานภูมิปัญญา มุ่งยกระดับผลผลิตเกษตรสู่
มาตรฐานสูงครอบคลุมทั้งด้านคุณภาพ โภชนาการ ความปลอดภัย และระบบการผลิตที่ยั่งยืน เพ่ือเป้าหมายให้การท า
การเกษตรเป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้สูงด้วยการผลิตสินค้าเกษตรที่เน้นความเป็นพรีเมี่ยม มีความหลากหลาย และก าหนด
ราคาขายได้ตามคุณภาพของผลผลิตเกษตร” ประกอบกับสินค้าเกษตรที่ส าคัญของนนทบุรีคือ ทุเรียนนนท์ ส านักงาน
เกษตรจังหวัดนนทบุรี จึงเห็นควรน าเสนอองค์ความรู้ของทุเรียนนนท์ ผนวกกับการขับเคลื่อนงานตามแนวทาง BCG 
Model ในแผนการจัดการความรู้ ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี 
 นางราตรี ใจสะอาด หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต กล่าวว่า ขอให้เพ่ิมเติมการถอดองค์
ความรู้จากผู้ที่ผ่านการอบรมภายใต้โครงการพัฒนาผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตพืช (Mr.Train) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2565 
 นางสาวพชรพรรณ ผ่องคณะ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ กล่าวเพ่ิมเติมว่า ผู้ที่ผ่าน
การอบรมภายใต้โครงการ ฯ ของจังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 คน ได้แก่ นางเสาวรส ชัยประเศียร นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรช านาญการ ส านักงานเกษตรอ าเภอบางใหญ่   
 นายมาโนช ระรวยรส หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ กล่าวว่า เนื่องจากการประชุม ฯ   
ครั้งที่ 1/2566 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ใช้แนวทางการจัดการความรู้และจัดท าแผนการจัดการความรู้ ปี 2560
ด าเนินการเบื้องต้นไปก่อน และท่ีประชุมได้มีการน าเสนอองค์ความรู้ที่ควรจัดท าในแผนการจัดการความรู้ ฯ จากหลาย
ส่วน หากมีการปรับเปลี่ยนเนื้อหา แต่ไม่เปลี่ยนแปลงไปจากปี 2560 มาก ให้คัดเลือกองค์ความรู้จากที่ประชุม
เห็นชอบ รายงานแผนการจัดการองค์ความรู้ ปี 2566 ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี ให้กรมส่งเสริมการเกษตร
ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม   เห็นชอบแผนการจัดการความรู้ ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี  ปี 2566 ตามที่เสนอ และให้
 เพ่ิมเติมรู้องค์ความรู้ของทุเรียนนนท์ ผนวกกับการขับเคลื่อนงานตามแนวทาง BCG Model และ
 องค์ความนางเสาวรส ชัยประเศียร นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ ส านักงานเกษตร
 อ าเภอบางใหญ่ ผู้ที่ผ่านการอบรมภายใต้โครงการพัฒนาผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตพืช 
 (Mr.Train)  จ านวน 1 คน โดยคัดเลือกอย่างน้อย 1 เรื่อง น าเสนอแผนการจัดการความรู้ 
 ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี ส่งกรมส่งเสริมการเกษตรต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 
 -ไม่มี- 
ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 

      ลงชื่อ............................................ ผู้จดรายงานการประชุม 
                     (นายมาโนช ระรวยรส) 
        หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ      
 
      ลงชื่อ............................................ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                     (นางธมลทัศน์ ทัพพระจันทร์) 
                 เกษตรจังหวัดนนทบุรี 



การประชุมคณะท างานจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM)  
ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี ครั้งที่ 1/2566 

วันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566 เวลา 15.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
หัวข้อ BCG Value Chain สินค้าทุเรียน การจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM)  

 
 
     



สำนักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี

เลขที่ 17 ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี


